KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

CALISAN ADAY| ACIK RIZAYA YONELIK AYDINLATMA METNIi

1- Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz, veri sorumlusu
olarak Hadeka Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecek ve aktarilabilecektir.

Unvan : Hadeka insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Adres : Orta Mah.Yavruvatan Sok.No.4 D.6 Kartal/Istanbul
Telefon: +90 216 377 95 95

2- Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi

Kisisel Veri
Kategorisi ve Kisisel
Veri

Veri Isleme Amaci

Hukuki Sebebi

Kimlik Bilgisi [Isim
Soyisim, TCKN,
Dogum Yeri, Dogum
Tarihi, Medeni Hali,
Imza, Fotograf,
Cinsiyet,]

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi - Calisan
Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi - insan
Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tgili kisinin ag1k rizanin
alinmasi

Iletisim Bilgisi [E-
posta, Telefon, Adres,
Cep Telefonu]

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi - Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi - Insan
Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Ilgili kisinin ac1k rizanin
alimmasi

Finans Bilgisi [Son
maas bilgisi]

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi - Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi - Insan
Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tgili kisinin ac1k rizanin
alimmasi

Mesleki Deneyim
Bilgisi [Calistig1 yer
ve yil bilgisi, ehliyet
smifi, okul ve egitim
bilgisi, Yabanci Dil ve
Bilgisayar Kullanim
Bilgisi,]

Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi - Calisan
Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi - insan
Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tgili kisinin ac1k rizanmn
alimasi

Ozliik Bilgisi
[Askerlik Durum
Bilgisi, Ozgecmis
Bilgileri/CV]

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve
Yerlestirme Siireglerinin Yiriitiilmesi - Calisan
Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi - insan
Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tgili kisinin ac1k rizanin
alimasi

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri
[Adli Sicil Kaydi]

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi - Calisan
Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi - insan
Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tgili kisinin ag1k rizanin
alinmasi




Saglik Bilgisi Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Tgili kisinin ac1k rizanin
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi - Calisan alimasi

Adaylarinin Basvuru Siirelerinin Yiiriitiilmesi - insan
Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi - Ucret
Politikasinin Yiiriitilmesi

3- Kisisel Veri Islenmesinin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz elektronik/dijital ve basili/fiziki yontemlerle giivenli sekilde islenmektedir. Kisisel
verileriniz yukarida belirtilen amag yontem ve belirtilen hukuki sebebe dayanilarak islenmektedir.

4- Kisisel Verilerin Aktarim

Hadeka Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi yukarida belirtilen kisisel verilerinizi Calisan
Aday1 Ag¢ik Rizaya Yonelik Aydinlatma Metni kapsaminda Kaydin yorumlanmasi adina Hukuk
Damismanlar ile olgiilillik ilkesine riayet edilerek sadece belirtilen amaglar ile sinirli kilinmasi
kosuluyla belirtilen amag ve hukuki sebeplerle aktarilabilecektir.

5- llgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

Tlgili kisi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi iletmeniz durumunda talebin niteligine gore, talep en
kisa siirede ve en geg otuz (30) giin i¢inde iicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda ilgili kisiler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerin islenme amacimi ve bunlarm amacma uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.




