
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

ÇALIŞAN ADAYI AÇIK RIZAYA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

 

 

1- Veri Sorumlusu  

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca kişisel verileriniz, veri sorumlusu 

olarak Hadeka İnşaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi tarafından aşağıda açıklanan kapsamda 

işlenebilecek ve aktarılabilecektir. 

Unvan : Hadeka İnşaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi 

Adres : Orta Mah.Yavruvatan Sok.No.4 D.6 Kartal/İstanbul  

Telefon: +90 216 377 95 95  

 

 

2- Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

 

Kişisel Veri 

Kategorisi ve Kişisel 

Veri 

Veri İşleme Amacı Hukuki Sebebi 

Kimlik Bilgisi [İsim 

Soyisim, TCKN, 

Doğum Yeri, Doğum 

Tarihi, Medeni Hali, 

İmza, Fotoğraf, 

Cinsiyet,] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi  

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

İletişim Bilgisi [E-

posta, Telefon, Adres, 

Cep Telefonu] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

Finans Bilgisi [Son 

maaş bilgisi] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

Mesleki Deneyim 

Bilgisi [Çalıştığı yer 

ve yıl bilgisi, ehliyet 

sınıfı, okul ve eğitim 

bilgisi, Yabancı Dil ve 

Bilgisayar Kullanım 

Bilgisi,] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

Özlük Bilgisi 

[Askerlik Durum 

Bilgisi, Özgeçmiş 

Bilgileri/CV] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

Ceza Mahkumiyeti ve 

Güvenlik Tedbirleri 

[Adli Sicil Kaydı] 

Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 



Sağlık Bilgisi Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve 

Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi - Çalışan 

Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi - İnsan 

Kaynakları Süreçlerinin Planlanması - Ücret 

Politikasının Yürütülmesi 

İlgili kişinin açık rızanın 

alınması 

 

 

3- Kişisel Veri İşlenmesinin Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 

Kişisel Verileriniz elektronik/dijital ve basılı/fiziki yöntemlerle güvenli şekilde işlenmektedir. Kişisel 

verileriniz yukarıda belirtilen amaç yöntem ve belirtilen hukuki sebebe dayanılarak işlenmektedir. 

 

4- Kişisel Verilerin Aktarımı 

 

Hadeka İnşaat Turizm Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi yukarıda belirtilen kişisel verilerinizi Çalışan 

Adayı Açık Rızaya Yönelik Aydınlatma Metni kapsamında kaydın yorumlanması adına Hukuk 

Danışmanları ile ölçülülük ilkesine riayet edilerek sadece belirtilen amaçlar ile sınırlı kılınması 

koşuluyla belirtilen amaç ve hukuki sebeplerle aktarılabilecektir.  

 

5- İlgili Kişinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 

 

İlgili kişi olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi iletmeniz durumunda talebin niteliğine göre, talep en 

kısa sürede ve en geç otuz (30) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir 

maliyeti gerektirmesi halinde, Veri Sorumlusu tarafından Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından 

belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. Bu kapsamda ilgili kişiler: 

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 

isteme ve bu kapsamda ve kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde yapılan 

işlemlerin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 

giderilmesini talep etme 

haklarına sahiptir. 

 

  


